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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Salmones Camanchaca S.A.

Mision

Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos nuestros empleados,
contratistas y visitantes en las instalaciones de produccién de salmoén, asegurando la
excelencia en los procesos y practicas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Compromisos

Salmones Camanchaca esta comprometido con promover una gestion de alto desempefio
basada en el mejoramiento continuo. Reconocemos que la Seguridad y Salud Ocupacional
son fundamentales para el bienestar y el éxito de nuestra organizacién. Por lo tanto, nos
comprometemos a promover una cultura preventiva en todos los niveles de la empresa y a
mantener sistemas de gestion auditables apropiados a la naturaleza y condiciones de sus
operaciones, en un marco de accion preventiva.

Nuestra politica se basa en una serie de compromisos clave que son:

e Cumplimiento legal: Cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional

e Liderazgo y compromiso: Fortalecer la cultura preventiva impulsando el liderazgo
visible e influyente en todos los niveles de la organizacién, asegurando los recursos
para gestionar la Seguridad y Salud Ocupacional.

e Administracidon de contratistas y proveedores: Integrar, acompafar y direccionar
a empresas colaboradoras y proveedores al Sistema de Gestiéon de Riesgos de
Salmones Camanchaca.

e Gestion de Riesqos Operacionales: Identificar, evaluar y controlar
sistematicamente los riesgos, eliminando los peligros que afecten a las personas
mediante la jerarquia de controles y asegurando la implementacion y cumplimiento
de los Estandares de Riesgos Criticos y del Programa de Seguridad en Maquinas,
Equipos y Herramientas Motrices, a través de difusion, capacitacion y seguimiento.

e Formacidén, capacitacion y mejoras del desempeio: Proporcionar formacién y
capacitacién continua en seguridad y salud ocupacional a todo el personal propio y
contratista. Mejorar destrezas y competencias de los trabajadores, motivar la
participacion y conductas seguras en las actividades cotidianas.

e Comunicacion: Establecer canales de comunicacion efectivos para reportar y
abordar preocupaciones de Seguridad y Salud Ocupacional con partes interesadas.

e Preparacion y respuesta frente a emergencias: Establecer mecanismos que nos
permita responder de manera eficaz y eficiente en las emergencias operacionales
que puedan afectar a las personas y/o la operacion, minimizando su impacto.
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o Comunicacion, consultas y participacién con partes interesadas: Involucrar a
todos los trabajadores y partes interesadas en la toma de decisiones relacionadas
con la Seguridad y Salud Ocupacional.

e Gestion de incidentes: Investigar los incidentes que ocurren en nuestras faenas,
e implementar y difundir las lecciones aprendidas.

e Monitoreo: Monitorear el cumplimiento de los planes de accién, practicas y
desempefio, gestionando permanentemente las actividades por criticidad. Revisar
periddicamente los objetivos obtenidos de la politica y metas del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Esta Politica considera todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional de alto desempefio “SIGRAD” y sigue los lineamientos de la ISO 45001:2018.

Responsabilidades

Para el cumplimiento de esta Politica, la empresa garantizara los recursos y el liderazgo
necesarios para su implementacion. Los ejecutivos y supervisores seran responsables de
asegurar el cumplimiento de las practicas de Seguridad y Salud Ocupacional por parte del
personal propio y contratista. Asimismo, todos los colaboradores, contratistas y proveedores
deberan cumplir los procedimientos establecidos, utilizar correctamente los elementos de
proteccion personal y reportar oportunamente condiciones, acciones e incidentes
relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional, contribuyendo a un entorno de trabajo
seguro y saludable.

Revision de la Politica
Esta Politica se revisara anualmente o cuando sea necesario para garantizar que siga
siendo relevante y efectiva.
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